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0. Iindice de abreviaturas
APC Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
CCG Condiciones Contractuales Generales
Contratista Ia} p’ar.te contratista, el contratista - Los términos se utilizan como
sinénimos.
Dias/exp. Dias de experto o experta
ETS Enfermedad de transmision sexual
FEP Politica de Desarrollo Feminista
LGBTIQ+ Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Queer, Intersexuales y otras
personas que se identifiquen con la diversidad sexual y de género
LNOB No dejar a nadie atras
Minlgualdad Ministerio de Igualdad y Equidad
Modelo 3R Recursos, Representacion, Derechos
MYPES Micro y pequefias empresas
ONG Organizacion no gubernamental
PCD Personas con discapacidades
QM Caracteristica de calidad
RMO Risk Management Office
Oficina de Gestion de Riesgos
SDSR Salud y derechos sexuales y reproductivos
SFF Fondo de estudios y profesionales
SSR Salud sexual y reproductiva
TdR Términos de referencia
VBG Violencia basada en género
VSBG Violencia sexual y basada en género
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1. Contexto

Con la acogida de mas de 2,81 millones de personas de Venezuela, Colombia es uno de los
principales paises receptores del mundo. Ademas, hay numerosos refugiados y migrantes
de otras nacionalidades que utilizan Colombia como pais de transito. Ademas, a finales de
2023, 6,9 millones de colombianos estaban desplazados dentro del pais y mas de 115.000
colombianos solicitaron asilo fuera del pais, muchos en Espania.

Cali, capital del departamento del Valle del Cauca, es una ciudad receptora central para
migrantes venezolanas y desplazados internos, especialmente de la region del Pacifico.
Bajo el término “migrantes” también se incluyen refugiados, solicitantes de asilo y
retornados. Cali enfrenta el desafio de promover la participacion inclusiva de grupos
vulnerables en la vida social y en el mercado laboral. Los mas afectados son mujeres,
jévenes, personas LSBTQI+, minorias étnicas como indigenas y afrocolombianos, y
personas con discapacidades, que a menudo sufren multiples discriminaciones.

El proyecto tiene como objetivo central fortalecer la participacion inclusiva de migrantes,
mujeres, personas LGBTIQ+, personas con discapacidades y otros miembros especialmente
vulnerables de comunidades receptoras en Colombia. Para este fin opera a través de tres
productos:

1. Mejorar las oportunidades de empleo e ingresos para grupos vulnerables. Las ofertas de
integracion laboral especificas para género y grupos reducen la dependencia econdémica,
fomentan el empoderamiento y crean alternativas a fuentes de ingresos explotadoras. El
proyecto planea colaborar con instituciones locales, organizaciones de la sociedad civil y el
sector privado para implementar medidas especificas de promocion de empleo con enfoque
interseccional. Se planifican capacitaciones técnicas, promocién de start-ups y
emprendimiento (incluyendo acceso a servicios financieros, emparejamiento y creacién de
empleos formales).

2. Mejorar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva y derechos para grupos
vulnerables. Esto se garantiza cuando los servicios son disponibles, accesibles, adaptados y
aceptados. El objetivo es aumentar la utilizacién de servicios adaptados mediante
disponibilidad, accesibilidad y aceptacion. Las medidas incluyen capacitacién en estrategias
de prevencion y tratamiento, asesoria psicosocial en SDSR, ajuste de estandares
nacionales a contextos locales y expansion de asociaciones de clinicas relevantes (p.ej.
entre Alemania y Colombia). El intercambio de conocimientos con la alcaldia de Cali, por
ejemplo, sobre la Clinica de Género, puede desarrollar ofertas especificas.

3. Mejorar el acceso a ofertas estatales y no estatales para la prevencion de violencia
basada en género para los grupos objetivo. El acceso se fortalece mediante la capacitaciéon
de proveedores estatales y no estatales de servicios prevencion y tratamiento de VBG en
modulos de sensibilizacion sobre discriminacion interseccional y riesgos y necesidades
especificas de los grupos. También se apoyara a organizaciones e instituciones
subnacionales en la adaptacién e implementacion de protocolos nacionales y estandares
minimos a las necesidades locales, y en la mejora de sus servicios para los grupos objetivo.
La alcaldia de Bogota sera fortalecida en sus capacidades para escalar las experiencias de
Iniciativa Bogota, 2.0. Se utilizara el interés comercial de instituciones financieras
establecidas para reducir los costos de subsidio y probar la viabilidad sostenible del
producto financiero. Para la asesoria técnica de las instituciones financieras y garantizar
procesos justos y transparentes (p.ej. evaluacién y otorgamiento de financiamiento), se
incluira experiencia internacional.

Para asegurar la eficiencia, el proyecto utiliza la colaboracion de larga data con socios
colombianos, enfoques y productos probados. Aprovecha estructuras de socios
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establecidas, especialmente de Iniciativa Bogota 2.0, logrando mejoras sostenibles para
grupos vulnerables con relativamente bajos recursos. La estrecha cooperacién con otros
proyectos de la GIZ en los clusteres de paz, migracion y medio ambiente crea sinergias y
aumenta la eficacia.

Los desarrollos actuales en los Estados Unidos, asi como en los paises vecinos de
Colombia, pueden tener un efecto a los flujos de inmigracién y por lo tanto tener un impacto
en las actividades del proyecto.

2. Pautas relativas a la parte contratista

21 Periodo de vigencia

El periodo de vigencia previsto para el contrato de servicios se indica en las Condiciones
Contractuales Especiales. El periodo de vigencia definitivo y el periodo de prestacion se
establecen en el escrito de adjudicacion.

2.2 Objetivos, indicadores, paquetes de trabajo, hitos

La parte contratista sera responsable de la consecucion de los objetivos e indicadores
mencionados a continuacién. Todas las actividades se llevaran principalmente en Cali.

Objetivo del modulo:

Se fortalece la inclusion y participacion de migrantes, mujeres, personas LGBTQI+,
personas con condiciones de discapacidad y otros miembros vulnerables de las
comunidades receptoras en Colombia.

Indicador(es) del objetivo del médulo

1. Numero de personas vulnerables que han mejorado su situacion laboral o de ingresos.
2. Numero de personas vulnerables que han utilizado servicios mejorados orientados a
la proteccion de su salud sexual y reproductiva y derechos.

3. Numero de instituciones publicas, empresas y organizaciones de la sociedad civil
apoyadas que confirman haber aplicado exitosamente enfoques inclusivos y orientados
al empoderamiento de grupos vulnerables.

Producto 1: Se han mejorado las oportunidades de empleo e ingresos para los grupos de
poblacion especialmente vulnerables.

Indicadores de producto 1:

1.1 Numero de cooperaciones e iniciativas con el sector privado y publico destinadas a
mejorar el acceso al empleo y los ingresos de los grupos de poblacién especialmente
vulnerables.

1.2 Numero de personas especialmente vulnerables que han adquirido las capacidades
necesarias para promover el empleo y los ingresos gracias a medidas especificas para
grupos destinatarios.

Producto 2: Se ha mejorado el acceso a servicios y derechos de salud sexual y

reproductiva especificos para grupos de poblacion especialmente vulnerables.

Indicadores de producto 2:
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2.1 Numero de organizaciones e instituciones relevantes que han ampliado sus servicios
especificos para grupos destinatarios en materia de salud y derechos sexuales y

reproductivos.

2.2 Numero de personas especialmente vulnerables a las que se ha llegado mediante
actividades de sensibilizacién o asesoramiento sobre salud y derechos sexuales y

reproductivos.

Producto 3: Se ha mejorado el acceso a ofertas gubernamentales y no gubernamentales
especificas para grupos destinatarios en materia de prevencion de la violencia de género.

Indicadores de producto 3:

3.1 Numero de programas de prevencion y proteccion disefiados especificamente para
satisfacer las necesidades de los grupos especialmente vulnerables.

3.2 Numero de personas especialmente vulnerables que han recibido asesoramiento
sobre los riesgos especificos de su grupo de referencia, las medidas de proteccion y el
acceso a los sistemas de proteccién locales y a espacios seguros.

La parte contratista sera responsable de la realizacion de los siguientes paquetes de
trabajo (o productos), asi como de la consecucién de los hitos correspondientes:

Los paquetes de trabajo estan vinculados y deben coordinarse.

Paquete de trabajo 1 (producto 1): Mejorar las oportunidades de empleo e ingresos

para grupos vulnerables.

El contratista fortalecera la colaboracion con instituciones locales, organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado para implementar medidas especificas de promocién de
empleo con enfoque interseccional. Ademas, el contratista debe planificar capacitaciones
técnicas, promocion de start-ups y emprendimiento (incluyendo acceso a servicios

financieros, emparejamiento y creacion de empleos formales).

Los andlisis que serviran de base y referencia para fundamentar la implementacion de este
paquete de trabajo se haran de manera participativa facilitando dialogos entre las

autoridades competentes de Bogota y Cali, asi como entre las organizaciones de la diaspora
venezolana presentes en estas ciudades. Dichos dialogos tendran también el fin de
robustecer el relacionamiento de la Cooperacion Alemana para el Desarrollo con las

autoridades de Bogota.

Hitos del paquete de trabajo 1

Plazo de entrega

Un analisis participativo sobre los resultados del
aprendizaje de Iniciativa Bogota 2.0

Primer mes después de la
concesion del contrato

Implementacién de servicios de desarrollo empresarial
para micro y pequefias empresas emergentes, como SME
Loop, asi como servicios de apoyo financiero, con
participacién de entidades publicas, empresas del sector
privado y organizaciones de la sociedad civil.

Desde el segundo mes de la
concesion del contrato; de
manera continua

Evaluacion y elaboracién de primeras alianzas publico-
privadas y otras iniciativas con el sector privado y socios
publicos

Desde el segundo mes de la
concesion del contrato; de
manera continua

Realizacién y evaluacién de actividades de sensibilizacién
y desarrollo de capacidades para instituciones publicas y
empresas privadas.

Desde el segundo mes de la
concesion del contrato; de
manera continua
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Un andlisis participativo de barreras de diversa indole y
mecanismos para fomentar la inclusion laboral, financiera
y productiva de personas migrantes y refugiadas,
personas con discapacidad, LGBTQI es realizado

Tercer mes después de la
concesion del contrato

El contratista facilitara 6 proyectos innovadores para la
inclusion laboral y/o emprendimiento.

[Como proyecto innovador se entiende una iniciativa que a
partir de la interculturalidad desarrolla en personas del
grupo meta capacidades y habilidades para acceder a
empleo o desarrollar pequefias empresas emergentes que
mejoran los ingresos.]

6 proyectos realizados dos
meses antes de culminar el
contrato

Sistematizacion de lecciones aprendidas en impartir la
formacion y asesorar al grupo meta en su accion
econdmica y financiera

Dos meses antes del cierre del
contrato

Informe final sobre los hitos del paquete de trabajo 1 que
se incluira en el informe final del proyecto.

Un mes antes del cierre del
contrato.

Paquete de trabajo 2 (producto 2): Mejorar el acceso a servicios y derechos de salud
sexual y reproductiva especificos para grupos vulnerables.

El contratista fortalecera el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva. El objetivo
es aumentar la utilizacion de servicios adaptados mediante disponibilidad, accesibilidad y
aceptacion. Las medidas incluyen capacitacidon en estrategias de prevencién y tratamiento,
asesoria psicosocial en SDSR, ajuste de estandares nacionales a contextos locales y el
desarrollo de protocolos para el grupo LGBTQ y trans y expansion de asociaciones de
clinicas relevantes (p.ej. entre Alemania y Colombia). Ademas, el contratista facilitara el
intercambio de conocimientos con la alcaldia de Cali, por ejemplo, sobre la Clinica de

Género con fin de desarrollar ofertas especificas.

Los andlisis que serviran de base y referencia para fundamentar la implementacién de este
paquete de trabajo se haran de manera participativa facilitando dialogos entre las
autoridades competentes de Bogota y Cali, asi como entre las organizaciones de la diaspora
venezolana presentes en estas ciudades. Dichos dialogos tendran también el fin de
robustecer el relacionamiento de la Cooperacion Alemana para el Desarrollo con las

autoridades de Bogota.

Hitos del paquete de trabajo 2

Plazo de entrega

Un analisis participativo que partiendo de los principales
eventos de interés en salud publica que involucran a
personas migrantes, refugiadas, LGBTIQ+, identifique las
necesidades y obstaculos en el acceso a la SDSR para
personas migrantes y refugiadas, personas con
discapacidad, LGBTQI en Cali y Bogota.

Primer mes después de la
concesion del contrato

Promover con el personal médico y directivo la adhesion a
los protocolos y guias sobre la atencion sin discriminacion
y las necesidades del grupo destinatario.

Desde el segundo mes de la
concesion del contrato; de
manera continua

Implementacion de servicios de diagnostico y tratamiento
de riesgos en SDSR para personas migrantes, refugiadas,

Desde el tercer mes de la
concesion del contrato; de
manera continua
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y LGBTIQ+ y personas en condicion de vulnerabilidad de
las comunidades de acogida.

Organizacion, implementacioén y evaluacién de talleres y
otras iniciativas para informar sobre la salud y los
derechos sexuales y reproductivos.

Desde el cuarto mes de la
concesion del contrato; de
manera continua

Formacion de proveedores de servicios sobre la oferta
existente de servicios de salud y los derechos sexuales y
reproductivos.

Desde el sexto mes de la
concesion del contrato; de
manera continua

Sistematizacion de lecciones aprendidas en impartir la
formacion y asesorar a los servicios de salud y los
derechos sexuales y reproductivos.

Dos meses antes del cierre
del contrato

Informe final sobre los hitos del paquete de trabajo 2 que
se incluira en el informe final del proyecto.

Un mes antes del cierre del
contrato

Paquete de trabajo 3 (producto 3): Mejorar el acceso a ofertas estatales y no estatales
para la prevencion de violencia basada en género para los grupos objetivo.

El contratista fortalecera el acceso a los servicios estatales y no estatales de prevencion y
tratamiento de VBG en mddulos de sensibilizacidon sobre discriminacion interseccional y
riesgos y necesidades especificas de los grupos objetivo. También se apoyara a
organizaciones e instituciones subnacionales en la adopcion e implementacién de protocolos
y estandares minimos acorde con las necesidades locales, y en la mejora de sus servicios
para los grupos objetivo. Ademas, el contratista tomara medidas para apoyar la alcaldia de
Bogota en sus capacidades para escalar las experiencias de Iniciativa Bogota, 2.0.

Los analisis que serviran de base y referencia para fundamentar la implementacion de este
paquete de trabajo se haran de manera participativa facilitando dialogos entre las
autoridades competentes de Bogota y Cali, asi como entre las organizaciones de la diaspora
venezolana presentes en estas ciudades. Dichos dialogos tendran también el fin de
robustecer el relacionamiento de la Cooperacion Alemana para el Desarrollo con las

autoridades de Bogota.

Hitos del paquete de trabajo 3

Plazo de entrega

Analisis participativo de los resultados del aprendizaje de
Iniciativas Bogota 2.0

Primer mes después de la
concesion del contrato

Analizadas participativamente las necesidades de
proteccion de los grupos meta.

Primer mes después de la
concesion del contrato

Reflexion y acuerdo sobre las prioridades que guiaran las
acciones planeadas con el proyecto de la GIZ

Segundo mes después de la
concesion del contrato

Formacion y capacitacion a organizaciones locales e
instituciones gubernamentales con enfoque en la
prevencion de la violencia de género.

Tercer mes de la concesion
del contrato; de manera
continua

Formacion de capacidades de las organizaciones de la
sociedad civil y los actores gubernamentales a nivel local
para adaptar sus servicios, programas, protocolos y
medidas de proteccidn a las necesidades de los grupos
destinatarios.

Tercer mes de la concesion
del contrato; de manera
continua
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Desarrollo continuo de programas de prevencion Tercer mes de la concesion
existentes sobre autoproteccién, prevencion de la del contrato; de manera
violencia, salud mental y apoyo psicosocial, derechos, continua

centrados en los grupos especialmente vulnerables.

Asesoramiento a organizaciones gubernamentales y no Sexto mes de la concesion
gubernamentales para fortalecer los espacios seguros y del contrato; de manera
los centros de proteccion como lugares importantes para continua

la implementacion de medidas preventivas.

[Un centro de proteccién es un espacio fisico sequro que
ofrece atencibn, orientacion y servicios integrales a
personas o grupos en situacion de vulnerabilidad, con el
objetivo de prevenir riesgos y garantizar su proteccion y

bienestar.]
Sistematizacion de lecciones aprendidas en impartir la Dos meses antes del cierre
formacion y asesorar sobre la prevencion de violencia del contrato

basada en género.

Informe final sobre los hitos del paquete de trabajo 3 que Un mes antes del cierre del
se incluira en el informe final del proyecto. contrato

Cumplimiento de condiciones legales y laborales en Colombia

El oferente debe demostrar que esta registrado como empresa en Colombia, para lo
cual debe contar con la respectiva personeria juridica, debe estar registrada ante la
DIAN y tener Registro Unico Tributario (RUT) vigente con fecha de impresién no
mayor a 90 dias, Registro ante Camara y Comercio, cédula del Representante Legal,
Certificacion bancaria. La empresa no debe tener ninguna inhabilidad ni restriccion
para comenzar directamente con la implementacién del proyecto. Todos estos
requisitos los debe cumplir en el momento de presentar la oferta.

2.3 Pautas relativas a la gestidn del proyecto y del conocimiento

Pautas relativas a la asignacion de expertos y expertas:

e La parte contratista sera responsable de la seleccion, preparacion, capacitacion y
conduccion de los expertos y expertas asignados para el desempefio de las tareas
de asesoramiento.

Pautas relativas a equipos y materiales y costos operativos:

e La parte contratista pondra a disposicion los equipos y materiales y de consumo
necesarios y asumira sus costos operativos y de administracion.

Pautas relativas a la gestién de gastos y costos:

e La parte contratista llevara a cabo la gestién de gastos y costos, asi como la
contabilidad y la facturacion, conforme a los requisitos de la GIZ.
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Pautas relativas al sequimiento y a la presentacion de informes:

e La parte contratista contribuira activamente al seguimiento basado en resultados del
proyecto. El seguimiento regular debera comprender al menos las siguientes areas

parciales:

- grado de implementacion de las actividades;

- estado de consecucion de los objetivos, indicadores e hitos mencionados en el
capitulo 2.2 de los presentes TdR;

- resultados obtenidos en el ambito de responsabilidad de la parte contratista;

- resultados obtenidos fuera del ambito de responsabilidad directa de la parte
contratista: (KOMPASS);

- riesgos;

- otras areas parciales: los posibles impactos negativos no deseados que se basan
principalmente en el analisis de conflicto (iPCA), vea capitulo 2,5

La parte contratista presentara informes a la GIZ como se indica a continuacion:

En lugar del idioma previsto para los informes en las CCG de la GIZ (aleman), la parte
contratista presentara los informes siguientes en espanol y aleman.

¢ informe inicial a 6 meses después del inicio del contrato

¢ informe(s) intermedio(s) a 12 meses después del inicio del contrato y 18 meses
después del inicio del contrato

¢ informe final un mes antes de que cierre el contrato; La fecha exacta se definira al
inicio del contrato.

El informe o los informes intermedios, asi como el informe final, deberan brindar informacion
sobre la consecucion de objetivos en relacion con las areas parciales del seguimiento
establecidas anteriormente.

Pautas relativas a la contribucién al aprendizaje, el conocimiento v la innovacion a nivel de
toda la empresa:

o Los expertos y expertas de la parte contratista colaboraran activamente en redes
sectoriales de la GIZ: RedLac, NICD.

e La parte contratista prestara apoyo en la ejecucion de una evaluacion del proyecto,
con especial énfasis en el aseguramiento de una correcta gestion del conocimiento.

e Sesion (virtual) de reflexidn posterior (debriefing) con la unidad licitante y del
correspondiente centro de competencias 4B40 del Departamento sectorial de la GIZ
al cabo del periodo de vigencia del contrato, asi como envio agrupado de los
materiales desarrollados y de los informes intermedios y finales al centro de
competencias.

Pautas relativas a la asistencia técnica (backstopping):

La parte contratista garantizara una asistencia técnica (backstopping) adecuada. El paquete
estandar de la asistencia técnica comprende las siguientes prestaciones, que, con arreglo a
la version vigente para el presente contrato de las Condiciones Contractuales Generales
(CCQG) aplicables a la contrataciéon de obras y servicios por encargo de la Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, deberan incluirse como costos
adicionales no salariales en las tarifas de honorarios del personal ofrecido:

e responsabilidad de la parte contratista sobre sus colaboradores y colaboradoras;
e aseguramiento del flujo de informacién entre la GIZ y los colaboradores y
colaboradoras de la parte contratista destacados en el extranjero;
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conducciodn técnico-conceptual orientada a procesos de la aportaciéon de consultoria;
conduccién para la adaptacién a condiciones marco cambiantes;

control del rendimiento;

aseguramiento de la ejecucién administrativa del proyecto;

asistencia de experto 4 en la coordinacién de subvenciones locales;

aseguramiento de la presentacion de informes;

respaldo técnico al personal de la parte contratista por parte de los colaboradores y
colaboradoras de la parte contratista;

e posibilidad de compartir las experiencias de la parte contratista con el equipo de la
GIZ y ponerlas en valor.

24 Proteccion de datos y seguridad de la informacion

Seran aplicables las disposiciones relativas a la proteccién de datos y la seguridad de la
informacién estipuladas en la version que esté vigente de las CCG de la GIZ (secciones 1.6
Confidencialidad y 1.10 Proteccion de datos).

La ejecucién del contrato puede estar asociada con el tratamiento de datos personales por
parte del contratista, quien definiria por si solo la naturaleza de dichos datos y como se
llevaria a cabo dicho tratamiento. En tales casos, el contratista actuara como un
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO INDEPENDIENTE y debe cumplir por si solo con
TODAS las obligaciones de proteccion de datos aplicables, incluidas las leyes regionales y
locales. El contratista debe procesar datos personales solo cuando un objetivo determinado
no pueda alcanzarse razonablemente sin dichos datos. Los principios de proteccion de
datos como la licitud, la minimizacion de datos, la exactitud, la limitacion de la finalidad, la
limitacion del plazo de conservacion, la transparencia, la integridad y la confidencialidad, y la
responsabilidad proactiva, asi como los numerosos derechos del interesado deben prestar la
debida atencién. La GIZ NO es de ninguna manera responsable de dicho tratamiento.
Siempre que el contratista ejecute las instrucciones de un colaborador de la GIZ con
respecto a dicho tratamiento, el colaborador sera el responsable del tratamiento, y el
tratamiento de datos se llevara a cabo de acuerdo con las instrucciones del colaborador, asi
como las leyes y normas a las que esta sujeto.

Si el contratista no esta sujeto al RGPD vy las leyes aplicables no contienen ninguna
explicacién sobre los principios y derechos de proteccidn de datos mencionados aqui, se
deben considerar las definiciones y significados proporcionados por el RGPD (Reglamento
(UE)2016/679).

Datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o la orientacion sexual de una
persona natural, datos personales que revelen el estatus de refugiado o migracion, origen
racial o étnico, opiniones politicas, creencias religiosas o filosoficas, o la afiliacién sindical,
asi como datos genéticos o datos biométricos deben ser recopilados y procesados
unicamente de manera estrictamente andénima y agregada.

A menos que GIZ lo requiera explicitamente, las evaluaciones, informes, encuestas o
cualquier otro dato e informacién compartidos con GIZ deben proporcionarse de manera
estrictamente andénima, lo que significa que cualquier informacion relacionada con una
persona natural identificada o identificable (‘sujeto de datos’) debe ser excluida.

25 Otras pautas
Medidas relativas a salvaguardas y género con referencia concreta a la prestacion:
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Con el fin de fomentar la igualdad de género o de evitar o reducir posibles resultados
negativos no intencionales en su area de responsabilidad, la parte contratista debera
implementar las siguientes medidas:

El contratista debera aplicar enfoques y procesos pertinentes para garantizar la igualdad de
genero en la preparacion y ejecucion de las medidas, en el asesoramiento a la entidad
privada y publica interesada, asi como en el monitoreo y la sistematizacion. Se prestara
atencion a las diferentes necesidades de los géneros en términos de empleo e ingresos,
servicios de salud y violencia de género.

e Proteccion del medio ambiente y del clima (mitigacion) / adaptacion al cambio
climatico:
El contratista debe tener en cuenta potenciales impactos e interrelaciones
ambientales en cuanto a la implementacién de medidas con enfoque restaurativo y
de subsidios locales.
También debe elaborar como minimizar impactos climaticos por la ejecucién de la
consultoria si mismo (p.ej. por le reflexién sobre medios de transportacion, uso de
equipos y materiales, etc.)

e Conflicto y sensibilidad al contexto:
El contratista tendra en cuenta la interseccionalidad y la discriminacion multiple de
los grupos destinatarios al asesorar y acompafar las medidas. Las medidas
apoyadas para un grupo destinatario no deben ir en detrimento de otros grupos
desfavorecidos.
En particular, en el caso de las medidas en regiones remotas, deben tenerse en
cuenta los posibles riesgos para la seguridad de los grupos destinatarios y del
personal, deben identificarse las medidas de reduccion del riesgo y adaptarse la
aplicacion de las medidas correspondientes.
Las medidas para reforzar un mejor acceso de las mujeres y las personas LGBTIQ+
a las oportunidades de integracion socioeconémica y servicios de salud tanto como
la prevencion de violencia de género deben tener debidamente en cuenta el papel y
la participacion de los hombres y el trabajo con ellos.
Al planificar e implementar enfoques y medidas digitales, se debe prestar especial
atencion a los riesgos de exclusién de los grupos obijetivo.

e Derechos humanos:
El contratista debe considerar particularmente las necesidades y derechos de
comunidades étnicas en Valle del Cauca. Debe tener en cuenta las implicaciones de
la presencia de grupos diferenciados y marginalizados en el contexto del programa y
cuidar un enfoque de los derechos humanos.

e Medidas de seguridad:
El contratista también se sometera a las regulaciones y procesos del sistema de
seguridad de UNDSS como esta vigente para todo el personal de GIZ. Ademas, debe
tener en cuenta y tomar precauciones en cuanto a la planificacién e implementacion
de subsidios locales en coordinacién con los equipos regionales de GIZ y las
contrapartes locales. En el caso del Valle del Cauca, al ser una region en la que la
Cooperacion Alemana esta haciendo una entrada progresiva, se deben tomar las
medidas necesarias en coordinacién con GIZ para obedecer las exigencias que ello
implique.

Es deseable que el personal de la parte contratista presente una composicién equilibrada en
términos de género y de edad.
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3.  Concepcion técnico-metodolégica

En este capitulo, el oferente debera reflejar los objetivos y las tareas de la licitacién en
cuestién, describir el sistema contraparte y sus procesos en el ambito de las tareas y
exponer la concepcion técnico-metodoldgica prevista para la implementacion de las tareas
mencionadas en el capitulo 2 y para la consecucién de los objetivos fijados. Ademas, debera
exponer como ha concebido la gestion de su proyecto.

3.1 Interpretacion de objetivos (apartado 1.1 de los criterios de valoracién)

El oferente debera interpretar los objetivos de los que es responsable. No es deseable que
se incluya una mera repeticiéon de los objetivos formulados en el capitulo 2 de los TdR. Mas
bien, deberan describirse e interpretarse las transformaciones en el sistema contraparte que
pretenden lograrse de forma directa a través del objeto de licitacién. Deberan exponerse
asimismo los resultados positivos que se derivaran de dichas transformaciones para el
sistema contraparte (apartado 1.1.1 de los criterios de valoracion).

Ademas, el oferente debera analizar criticamente las tareas (apartado 1.1.2 de los criterios
de valoracién), p. €j., de las siguientes maneras:

e realizando una estimacion de la adecuacién del plan de personal para la
implementacion de las tareas previstas;

e presentando una evaluacion de las hipétesis de resultados en las que se basa la
consecucion de los objetivos y de los posibles riesgos asociados a la
implementacion;

e exponiendo una evaluacion de la concepcion técnica

3.2 Procesos y actores en el sistema contraparte (apartado 1.2 de los criterios de
valoracion)

Los procesos describen aquellas series de acciones o paquetes de tareas que son
necesarios para realizar determinadas prestaciones en un sector o en un sistema de
cooperacion o sistema contraparte. La responsabilidad de establecer e implementar de
conformidad con las normas estas series de acciones y paquetes de tareas se asigna a
determinados actores. Dichos actores son principalmente instituciones (p. ej., ministerios,
administraciones municipales, asociaciones y camaras, organizaciones no
gubernamentales, empresas de un sector o empresas individuales, universidades, bancos),
aunque también pueden ser personas individuales (p. €j., una persona con un gran poder
decisorio).

El oferente debera exponer los procesos en el sector o el sistema contraparte que sean
relevantes para las prestaciones licitadas (apartado 1.2.1 de los criterios de valoracion),
basandose, en su caso, en documentos del proyecto ya existentes (véanse los anexos).

El oferente debera exponer mediante un mapa de actores cuales son los actores
(contrapartes y otros) relevantes para la prestacion licitada. En la medida de lo posible, tales
actores deberian mencionarse por su nombre. Ademas, deberan exponerse de manera
concisa los mandatos, asi como las fortalezas, las debilidades y los intereses de los actores
en lo relativo a las prestaciones licitadas (apartado 1.2.2 de los criterios de valoracion)).

Ademas, el oferente debera describir la interaccion entre los actores antes mencionados.
Puede tratarse, p. €j., de la forma concreta que adopta la cooperacién entre los distintos
actores en el marco de los procesos antes indicados, pero también de la descripcién de
posibles dependencias o conflictos entre los actores y sus consecuencias, o bien de los
formatos de dialogo y comunicacion existentes (apartado 1.2.3 de los criterios de
valoracion).
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3.3 Estrategia (apartado 1.3 de los criterios de valoracién)

La estrategia para la implementacion de las prestaciones licitadas es el elemento principal
de la concepcién técnico-metodolégica. Se compone de los siguientes elementos:

e procedimiento para la consecucion de los objetivos mencionados en el capitulo 2.2
de los presentes TdR;

o establecimiento de cooperaciones con los actores relevantes;

e enfoques para la generacion de efectos palanca y medidas de ampliacién en escala;

e consideracion de requisitos de compatibilidad medioambiental y social (incluida la
igualdad de género);

¢ adecuada consideracion de otros requisitos.

3.3.1 Procedimiento estratégico para alcanzar los objetivos mencionados en los TdR
(apartado 1.3.1 de los criterios de valoracion)

El oferente debera exponer y argumentar con qué procedimiento pretende alcanzar los hitos,
objetivos y resultados de los que es responsable (véase el capitulo 2).

Debe describir su procedimiento estratégico relativo a las tareas formuladas en el capitulo 2
con propuestas de implementacion.

3.3.2 Establecimiento de cooperaciones con los actores relevantes
(apartado 1.3.2 de los criterios de valoracion)

El oferente debera desarrollar un plan estratégico y describir como se establecera la
cooperacion con los actores del sistema contraparte relevantes para la implementacion de
las prestaciones licitadas. A este respecto, también deberan tenerse en cuenta las
cooperaciones del proyecto ya mencionadas en el capitulo 1.

Sobre todo, se espera una propuesta estratégica de como establecer la cooperacién con
actores relevantes de la sociedad civil como actores activos a ser involucrados en la
implementacion de las medidas arriba descritas (ver 2.2).

3.3.3 Puntos de partida para la generacién de efectos palanca y medidas de
ampliacion en escala
(apartado 1.3.3 de los criterios de valoracion)

El oferente debera exponer si, ademas de las medidas mencionadas en el capitulo 2, se
cuenta con enfoques prometedores para la generacion de efectos palanca (p. €j., medidas
especificas en el ambito “Gestion del conocimiento”) y describir dichos enfoques. En este
contexto, el oferente debera indicar y explicar las medidas destinadas a fomentar la
ampliacion en escala, tanto horizontal como vertical. En particular, deberan presentarse
propuestas sobre como pueden difundirse las innovaciones desarrolladas en el marco de la
implementacion mas alla del ambito de influencia del proyecto.

3.3.4 Consideracion de requisitos de compatibilidad medioambiental y social
(apartado 1.3.4 de los criterios de valoracion)

Igualdad de derechos entre los géneros

En su oferta, el oferente debera esbozar cédmo puede evitar resultados negativos para la
igualdad de derechos entre los géneros dentro de su ambito de responsabilidad y, ademas,
cdmo puede contribuir a la mejora de la equidad de género a través de medidas adecuadas
(en su caso, véanse también al respecto las pautas del capitulo 2.5).
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Proteccion del medioambiente y del clima (mitigacion) / adaptacién al cambio
climatico

En su oferta, el oferente debera esbozar cémo puede evitar resultados negativos para el
medio ambiente y el clima dentro de su ambito de responsabilidad y, ademas, cémo puede
contribuir a mejorar la situacion medioambiental y climatica a través de medidas adecuadas
(en su caso, véanse también al respecto las pautas del capitulo 2.5).

Conflicto y sensibilidad al contexto

En su oferta, el oferente debera describir como prevé llevar a cabo su actividad en un
contexto de conflictos o violencia y qué medidas especificas se adoptaran para asegurar
una implementacién sensible a conflictos y al contexto (en su caso, véanse también al
respecto las pautas del capitulo 2.5).

Derechos humanos

En su oferta, el oferente debera esbozar cémo puede evitar resultados negativos para la
situacion de los derechos humanos en su ambito de responsabilidad y, ademas, como
puede contribuir a mejorar dicha situacion a través de medidas adecuadas (en su caso,
véanse también al respecto las pautas del capitulo 2.5).

Requisito “lgualdad de derechos entre los géneros”: 5 puntos de un total de 10
puntos posibles

Requisito “Proteccion del medioambiente y del clima 1 puntos de un total de 10

(mitigacion) / adaptacion al cambio climatico”™ puntos posibles

Requisito “Conflicto y sensibilidad al contexto: 3 puntos de un total de 10

puntos posibles

Requisito “Derechos humanos”: 1 puntos de un total de 10
puntos posibles

3.4  Gestion del proyecto (apartado 1.4. de los criterios de valoracion

En este apartado, el oferente presentara el plan de operaciones para implementar las
prestaciones licitadas, describira la manera en que se coordinara con la GIZ o con el
proyecto, asi como con las contrapartes del proyecto, y explicara la forma en que llevara a
cabo el seguimiento.

3.4.1 Plan de operaciones
(apartado 1.4.1 de los criterios de valoracion)

El oferente debera elaborar y explicar un plan de operaciones que incluya también un plan
de asignacion de personal para la totalidad del personal experto que ofrezca para la
implementacion de la estrategia ofrecida en el capitulo 3.3.

El plan de operaciones debera especificar los tiempos de asignacion (periodo y dias de
experto o experta) y los lugares de asignacion de los diferentes expertos y expertas, tener
en cuenta los hitos establecidos en el capitulo 2 y, en particular, describir en detalle y en
orden cronologico todos los pasos de trabajo necesarios.

El oferente podra definir hitos adicionales a los planteados en las pautas del capitulo 2 e
incorporarlos al plan de operaciones.
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3.4.2 Coordinacién con la GIZ o con el proyecto licitante
(apartado 1.4.2 de los criterios de valoracion)

En su oferta, el oferente debera exponer la manera en que se coordinara con la GIZ o con el
proyecto licitante.

3.4.3 Conduccién o coordinacion de las medidas con las contrapartes ejecutoras
relevantes
(apartado 1.4.3 de los criterios de valoracion)

El oferente deberd mencionar a las contrapartes ejecutoras relevantes para la
implementacién de las prestaciones licitadas y exponer y explicar la manera en qué
conducira y/o coordinara las medidas con dichas contrapartes.

3.4.4 Seguimiento
(apartado 1.4.4 de los criterios de valoracion)

En su oferta, el oferente debera describir como registrara y documentara periédicamente el
estado de implementacion de las tareas, la consecucion de los objetivos, los resultados
obtenidos y los riesgos en su ambito de tareas conforme a las pautas del capitulo 2.

3.5 Otros requisitos (apartado 1.5 de los criterios de valoracion)

El licitador debera explicar y, en la medida de lo posible, acreditar ya cdmo se pondran en
valor concretamente los recursos nacionales (p. €j., instituciones nacionales, socios de red,
etc.) en el marco de la realizacién de prestaciones. Debe precisar como involucrara la
institucionalidad y organizaciones locales con el objetivo de aumentar la pertenencia, la
sostenibilidad y la institucionalizacion de las medidas ejecutadas.

6 puntos de un total de 10 puntos posibles

El oferente debera explicar de forma transparente la metodologia y las fuentes

con las que garantizara la disponibilidad de los expertos necesarios, por ejemplo, mediante
la contratacion en funcion de las necesidades o la colaboracion con empresas de
consultoria. El concepto técnico debera describir como el oferente pretende movilizar a los
expertos disponibles a corto plazo y como se llevara a cabo la coordinacion con el equipo
del proyecto de la GIZ.

2 puntos de un total de 10 puntos posibles

El oferente debera describir su plan estratégico de asistencia técnica (backstopping). Los
puestos de las personas encargadas de la asistencia técnica y, en su caso, administrativa
deberan respaldarse mediante los correspondientes curriculos.

2 puntos de un total de 10 puntos posibles

4, Personal

El oferente debera ofrecer, sobre la base de los curriculos correspondientes, personal para
los puestos (“expertos y expertas”) mencionados en este capitulo y descritos en términos de
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ambitos de tareas y cualificaciones. Los requisitos relativos al formato y el contenido de
los curriculos se describen en el capitulo 6.

En relacion con la composicién del personal, el contratista debera velar por una distribucion
equilibrada de los expertos y expertas en términos de género, edad, etc.

Las cualificaciones mencionadas a continuacion obedecen a los requisitos para alcanzar la
maxima puntuacioén en la valoracion técnica.

Por “un afio de experiencia profesional” se entienden 12 meses de experto o experta
acumulados con al menos 18 dias de experto o experta por mes, siempre que no se
formulen definiciones diferentes a esta en las distintas cualificaciones.

Todas las actividades se llevaran a cabo en Cali. Por lo tanto, todos los expertos deben vivir
en Cali durante la duracion del contrato.

4.1 Expert* 1: direccién del equipo (con experiencia nacional)
(apartado 2.1 de los criterios de valoracion)
Este puesto corresponde a un expert* clave.

Tareas del expert* 1:

Direccién del equipo:

¢ Responsabilidad global sobre los paquetes de asesoramiento de la parte contratista.

¢ Aseguramiento de la coherencia y la complementariedad de las prestaciones de la
parte contratista con otras prestaciones del proyecto a nivel local y nacional.

e Concepcion, realizacion, seguimiento y evaluacion de medidas para el desarrollo de
capacidades de las contrapartes locales.

¢ Responsabilidad sobre la observancia de temas transversales (p. €j., igualdad de
derechos entre los géneros).

e Conduccién de personal y, en particular, identificacion de la necesidad de misiones
de corto plazo dentro de las disponibilidades presupuestarias, asi como planificacion
y control de las misiones y el asesoramiento de los expert*s.

e Aseguramiento del seguimiento basado en resultados y reportaje hacia el
contratante.

e Asegurar la gestion de conocimiento de las actividades implementadas.

¢ Presentacion de informes de manera periddica y puntual.

o Responsabilidad en el control del uso de los fondos y la planificaciéon financiera, en
coordinacién con el o la responsable de la orden de la GIZ.

e Supervision de la preparacién, implementacion y administracion de subsidios locales
y compras.

e Apoyo al o a la responsable de la orden en la actualizacion y/o adaptacion del disefo
del proyecto, en las evaluaciones y en la preparacién de una fase de continuacion.

o Aseguramiento de contactos con otros donantes y con la Embajada alemana
Gestiodn y coordinacion de subvenciones locales. En el marco de los subsidios
locales, la GIZ apoya y asesora al receptor de financiamiento en la implementacion
de la medida acordada conforme al contrato

Responsabilidad por la ejecucion de los servicios a prestar por el contratista en el paquete
de trabajo 1:
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e Realizacién de un analisis para identificar las necesidades de los grupos vulnerables
y las oportunidades laborales especificas del sector.

e Desarrollo de alianzas publico-privadas y otras iniciativas con el sector privado y
socios publicos, por ejemplo, para promover oportunidades laborales para grupos
especialmente vulnerables (por ejemplo, ferias de empleo).

e Sensibilizacion y desarrollo de capacidades de las instituciones publicas y las
empresas privadas sobre medidas inclusivas para la contratacion y la promocion de
personas con discapacidad, mujeres, personas LGBTQI+ y refugiados, asi como la
creacion de entornos de trabajo inclusivos.

e Facilitar, mediante aliados especializados, la provisidon de microcréditos, capital inicial
0 apoyo financiero para pequefias empresas y start-ups

e Desarrollo y realizacion de talleres sobre desarrollo de planes de negocio, coaching y
gestion, asi como acompafiamiento para garantizar la sostenibilidad.

¢ Llevar a cabo iniciativas con el sector privado y socios publicos que promuevan y
empoderen especificamente a las mujeres y las personas LGBTQI+, por ejemplo,
mediante redes o el apoyo especial a las empresas dirigidas por mujeres.

Cualificaciones del expert* 1: (direccion del equipo)

Formacion (apartado 2.1.1 de los
criterios de valoracion):

Titulo universitario (Master o equivalente diploma / licenciatura
/ maestria) en Economia, Ciencias Sociales, Economia
Aplicada, Gestion Publica, o Gestiéon de Proyectos.

Idioma (2.1.2 de los criterios de
valoracion):

Conocimientos de espafiol nivel C1 del Marco comun europeo
de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general
(2.1.3 de los criterios de
valoracion):

10 afos de experiencia profesional en el sector de Inclusion
para migrantes y personas en condicién de vulnerabilidad
(victimas, desplazados, mujeres, grupos étnicos, grupos
vulnerables de la sociedad civil) (5 de 10 puntos)

5 afos de experiencia colaborando con actores del sector
privado y publico (5 de 10 puntos)

Experiencia profesional especifica
(2.1.4 de los criterios de
valoracion):

7 anos de experiencia profesional en el fomento de empleo o
autoempleo para migrantes y personas en condicion de
vulnerabilidad (8 de 10 puntos),

5 afios de experiencia en el desarrollo de capacidades para
migrantes y personas en condicion de vulnerabilidad (2 de 10
puntos).

Experiencia en direccion / gestion
(2.1.5 de los criterios de
valoracion):

5 afos de experiencia en direccion en el marco de proyectos,
empresas u otras organizaciones con funciones de direccion
disciplinaria de al menos 3 personas

Experiencia profesional
internacional fuera del pais de
asignacion / de la regién de
asignacion (2.1.6 de los criterios
de valoracién):

No procede

Experiencia profesional en el pais
de asignacion y/o en la region de
asignacion (2.1.7 de los criterios
de valoracion):

5 afios experiencia profesional en Valle del Cauca

Experiencia en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo

4 afios de experiencia en proyectos de cooperacion para el
desarrollo
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(2.1.8 de los criterios de

valoracion):

Otros (2.1.9 de los criterios de Experiencia en las siguientes areas:

valoracion). 3 afos de experiencia profesional con instrumentos para la
creacion de asociaciones publico-privadas o asociaciones de
desarrollo integradas (5 de 10 puntos).
3 afos de experiencia profesional en la implementacion de
proyectos con perspectiva de género (5 de 10 puntos).

4.2 Expert* 2: Salud sexual y reproductiva (con experiencia nacional)

(apartado 2.2 de los criterios de valoracion)

Este puesto corresponde a un expert* clave.

Tareas del expert* 2

Responsabilidad por la ejecucion de los servicios a prestar por el contratista en el
paquete de trabajo 2

Realizacién de analisis para identificar las necesidades especificas y las barreras
para el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva (SDSR), centrandose
en las personas refugiadas, las mujeres, las personas LGBTQI+ y las personas con
discapacidad.

Desarrollo, realizacién y evaluacién de cursos de formacion (entre otros, en
colaboracién con la Alcaldia de Cali/Bogota) y elaborar protocolos para el personal
médico y los responsables sobre la atencion no discriminatoria y la comunicacion
sensible, asi como sobre las necesidades especificas de los grupos vulnerables y las
ofertas de tratamiento y los protocolos especificos para cada grupo destinatario.
Creacién de materiales especificos para cada grupo destinatario sobre métodos
anticonceptivos, derechos y servicios de salud sexual y reproductiva disponibles, con
la participacion de los grupos destinatarios.

Desarrollo, realizacion y evaluacion de talleres, asambleas comunitarias y otras
iniciativas para informar sobre la salud y los derechos sexuales y reproductivos a los
diferentes grupos destinatarios.

Impartir formacion a los proveedores de servicios sobre la oferta de examenes
prenatales y posnatales, asesoramiento sobre anticoncepcién y diagnéstico y
tratamiento de infecciones y enfermedades de transmision sexual.

Apoyar al oficial responsable de la comisién en la actualizacidén/adaptacion de la
estrategia del proyecto y en las evaluaciones.

Asesoramiento a los socios relevantes sobre SDSR, etc.

Cualificaciones del expert* 2

Formacion (apartado 2.2.1 de los | Titulo universitario (diploma / licenciatura / maestria) en
criterios de valoracion): medicina, o enfermeria con maestria en Salud Sexual y

Reproductiva, o Salud publica, o Promocion de la salud y
salud comunitaria o especializacion en Enfermeria Materno

Perinatal.
Idioma (2.2.2 de los criterios de Conocimientos de espanol nivel C1 del Marco comun europeo
valoracion): de referencia para las lenguas
Experiencia profesional general 7 afios de experiencia profesional en el sector de salud sexual
(2.2.3 de los criterios de y reproductiva

valoracion):
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Experiencia profesional especifica
(2.2.4 de los criterios de
valoracion):

5 afos de experiencia profesional en el disefio y la
implementacién de programas SDSR (6 de 10 puntos),

2 afios experiencia comprobada en el disefio y la
implementacién de cursos de formacion para migrantes y
poblaciones marginalizadas (victimas, desplazados, mujeres,
grupos étnicos, grupos vulnerables de la sociedad civil) (4 de
10 puntos)

internacional fuera del pais de
asignacion / de la regién de
asignacion (2.2.6 de los criterios
de valoracion):

Experiencia en direccion / gestion | No procede
(2.2.5 de los criterios de

valoracion):

Experiencia profesional No procede

Experiencia profesional en el pais
de asignacion y/o en la region de
asignacion (2.2.7 de los criterios
de valoracion):

3 afos de experiencia profesional en Valle del Cauca

Experiencia en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo
(2.2.8 de los criterios de
valoracion):

3 afios de experiencia en proyectos de cooperacion para el
desarrollo

Otros (2.2.9 de los criterios de
valoracion).

No procede

4.3

Expert* 3: Prevencion de la violencia de género (con experiencia nacional)

(apartado 2.3 de los criterios de valoracion)

Este puesto corresponde a un expert* clave.

Tareas del expert* 3

o Responsabilidad por la ejecucion de los servicios a prestar por el contratista en el

paquete de trabajo 3

¢ Realizacion de un analisis de las necesidades de los grupos de poblacién
especialmente vulnerables.

¢ Implementacion de medidas de desarrollo de capacidades de las organizaciones
locales y las instituciones gubernamentales, con especial atencion a la prevencion de
la violencia de género, los riesgos especificos de género y los enfoques basados en
las necesidades especificas.

e Sensibilizacion y fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de la
sociedad civil y los actores estatales a nivel local y nacional para adaptar los
programas y los protocolos y vias de proteccion a las necesidades de los grupos
destinatarios y ofrecer los servicios correspondientes.

e Adaptacién de los programas de prevencién existentes o desarrollo de nuevos
programas con un enfoque dirigido a los grupos especialmente vulnerables e

integracion de temas como la autoproteccién, la prevencién de la violencia, la salud

mental y los derechos.
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e Asesoramiento técnico a socios gubernamentales y no gubernamentales para
fortalecer los espacios seguros y los centros de proteccidén que sirven como lugares
para las medidas de prevencion.

o Responsable de la instalacion e implementacion del sistema de seguimiento, junto

con los demas expertos.

e Apoyar al oficial responsable de la comisién en la actualizacion/adaptacion de la
estrategia del proyecto y en las evaluaciones.

Cualificaciones del expert* 3

Formacion (apartado 2.3.1 de los
criterios de valoracion):

Titulo universitario (diploma / licenciatura / maestria) en
estudios de género, o psicologia con énfasis social y
comunitario, o sociologia, o ciencias politicas, o derecho o
antropologia con énfasis en desarrollo social.

Idioma (2.3.2 de los criterios de
valoracion):

Conocimientos de espafiol nivel C1 del Marco comun europeo
de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general
(2.3.3 de los criterios de
valoracion):

7 anos de experiencia profesional en el sector de apoyo
psicosocial

Experiencia profesional especifica
(2.3.4 de los criterios de
valoracion):

5 afos de experiencia profesional en el trabajo para migrantes
y poblaciones marginalizadas (victimas, desplazados,
mujeres, grupos étnicos, grupos vulnerables de la sociedad
civil) (6 de 10 puntos),

3 afos experiencia en el apoyo a intervenciones destinadas a
poner fin a la violencia de género y el acoso sexual (4 de 10
puntos)

internacional fuera del pais de
asignacion / de la regién de
asignacion (2.3.6 de los criterios
de valoracién):

Experiencia en direccion / gestion | No procede
(2.3.5 de los criterios de

valoracion):

Experiencia profesional No procede

Experiencia profesional en el pais
de asignacion y/o en la region de
asignacion (2.3.7 de los criterios
de valoracion):

3 afios de experiencia profesional en el Valle de Cauca

Experiencia en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo
(2.3.8 de los criterios de
valoracion):

3 afos de experiencia en proyectos de cooperacion para el
desarrollo

Otros (2.3.9 de los criterios de
valoracion).

No procede

4.4
experiencia nacional)

Expert*4: Experto o experta administrativo/a para subsidios locales (con

(apartado 2.4 de los criterios de valoracion)
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e Asesoramiento para la preparacion de subsidios locales, tanto dentro del producto 1
licitado bajo estos términos de referencia como de los productos 2y 3

e Preparacion e implementacion administrativa de subsidios locales

e Apoyo y asesoramiento a organizaciones ejecutoras de subsidios locales en le
implementacién y ejecucién correcta de subsidios locales
Monitoreo administrativo de la ejecucién de subsidios locales

e Preparacion de informacién sobre la implementacién de subsidios locales para el/la
coordinador/a del equipo y los responsables de GIZ

e Coordinacion estrecha con la agencia de GIZ para la administracién de subsidios
locales segun los reglamentos actuales de GIZ:

Se ofreceran las siguientes prestaciones adicionales de asistencia técnica:

e asesoramiento de implementacion bajo situaciones volatiles con situaciones tensas
en cuanto a la seguridad y acceso a sitios y grupos meta
e aseguramiento de la ejecucion de modo inclusivo, sensible a las realidades del grupo

meta, sin discriminacion

Cualificaciones del experto / de la experta 4

Formacion (apartado 2.4.1 de los
criterios de valoracion):

Titulo universitario (diploma / licenciatura / maestria) en
administracion, economia, o afines.

Idioma (2.4.2 de los criterios de
valoracion):

Conocimientos de espafiol nivel C2 del Marco comun europeo
de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general
(2.4.3 de los criterios de
valoracion):

7 afos de experiencia profesional en la administraciéon
financiera de proyectos

Experiencia profesional especifica
(2.4.4 de los criterios de

3 afios de experiencia profesional en la administracion de
subsidios locales de una organizacion internacional

internacional fuera del pais de
asignacion / de la regién de
asignacion (2.4.6 de los criterios
de valoracion):

valoracion):

Experiencia en direccion / gestion | No procede
(2.4.5 de los criterios de

valoracion):

Experiencia profesional No procede

Experiencia profesional en el pais
de asignacion y/o en la region de
asignacion (2.4.7 de los criterios
de valoracién):

7 anos de experiencia profesional en Colombia

Experiencia en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo
(2.4.8 de los criterios de
valoracion):

3 afos de experiencia en proyectos de cooperacién para el
desarrollo

Otros (2.4.9 de los criterios de
valoracion).

No procede
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4.5 Expert* 5: Contingente 1 expert*s a corto plazo con experiencia internacional

con hasta 5 expert*s

L*s expert*s de este contingente no forman parte de la valoracion técnica, por lo que no
es necesario incluir curriculos en la oferta que se presente. Por consiguiente, las
cualificaciones establecidas para el contingente son requisitos minimos, cuyo cumplimiento
debera ser confirmado por la GIZ antes de la asignacién de I*s expert*s.

El numero real de expert*s del contingente que se acaben asignando puede diferir del
numero de expert*s exigido en el capitulo 4 de los TdR. En el caso de expert*s no
mencionados en la oferta, la GIZ debera confirmar antes de la asignacion la equivalencia de
las cualificaciones con las del*s expert*s en misién de corto plazo ofrecidos en la oferta.

Tareas del contingente 1 de expert*s

Elaboracion de informes.

privado y al grupo objetivo.

Apoyar I*s expert*s en los productos 1, 2, y 3.
Planificacion y realizacion de talleres.

Asesoramiento técnico a socios gubernamentales y no gubernamentales, al sector

Cualificaciones del contingente 1 de expert*s

bH

Formacion Tod*s I*s expert*s con titulo universitario (master o
licenciatura) en Ciencias sociales, Economia, Salud sexual o
psicologia

Idioma Tod*s I*s expert*s con conocimientos de espafiol, nivel C1 del

Marco comun europeo de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general

Tod*s I*s expert*s con 7 afios de experiencia profesional en el
sector de trabajo para migrantes y poblaciones en condicion
de vulnerabilidad (victimas, desplazados, mujeres, grupos
étnicos, grupos vulnerables de la sociedad civil)

5 afios de experiencia comprobada en el disefio e
implementacién de servicios para migrantes y personas en
condicion de vulnerabilidad.

Experiencia profesional especifica

e 1 expert*s con 7 afios de experiencia en el fomento de
empleo de personas en condicién de vulnerabilidad

e 1 expert*s con 7 afios de experiencia en interaccion con el
sector privado a fin de generar inclusién econémica de
personas en condicién de vulnerabilidad

e 2 expert* con 7 afios de experiencia en la implementacién
de programas de Salud y derechos sexuales y
reproductivos

e 1 expert* con 7 afios de experiencia en el apoyo a
intervenciones destinadas a poner fin a la violencia de
género y el acoso sexual

Experiencia en direccion / gestion

No procede

Experiencia profesional
internacional fuera del pais de
Colombia

Tod*s I*s expert*s con 5 afios de experiencia profesional fuera
de Colombia
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Experiencia profesional en el pais | Tod*s I*s expert*s con 2 afios de experiencia profesional en
de asignacion y/o en la region de | Colombia

asignacion
Experiencia en el ambito de la Tod*s I*s expert*s con 5 afos de experiencia en proyectos de
cooperacion para el desarrollo cooperacion para el desarrollo

4.6 Expert* 6: Contingente 2: expert*s a corto plazo con experiencia internacional
con hasta 5 expert*s

L*s expert*s de este contingente no forman parte de la valoracion técnica, por lo que no
es necesario incluir curriculos en la oferta que se presente. Por consiguiente, las
cualificaciones establecidas para el contingente son requisitos minimos, cuyo
cumplimiento debera ser confirmado por la GIZ antes de la asignacion de |*s expert*s.

El numero real de expert*s del contingente que se acaben asignando puede diferir del
numero de expert*s exigido en el capitulo 4 de los TdR. En el caso de expert*s no
mencionados en la oferta, la GIZ debera confirmar antes de la asignacion la equivalencia de
las cualificaciones con las del*s expert*s en misidon de corto plazo ofrecidos en la oferta.

Tareas del contingente 2 de expert*s

Apoyar I*s expert*s en los productos 1, 2,y 3.

Planificacion y realizacion de talleres.

Elaboracion de informes.

Asesoramiento técnico a socios gubernamentales y no gubernamentales, al sector
privado y al grupo objetivo.

Cualificaciones del contingente 2 de expert*s

Formacion Tod*s I*s expert*s con titulo universitario (master o
licenciatura) en Finanzas, Economia, Salud publica, Salud
sexual y reproductiva o Psicologia

Idioma Tod*s I*s expert*s con conocimientos de espafiol, nivel C1 del
Marco comun europeo de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general Tod*s expert*s con 4 afios de experiencia profesional en el
sector de trabajo para migrantes y poblaciones marginalizadas
(victimas, desplazados, mujeres, grupos étnicos, grupos
vulnerables de la sociedad civil)

2 anos experiencia comprobada en el disefio y la
implementacién de cursos de formacion para migrantes y
poblaciones marginalizadas

Experiencia profesional especifica | ¢ 2 expert*s con 2 afios de experiencia en el fomento de
empleo

e 2 expert* con 2 anos de experiencia en la implementacion
de programas Salud y derechos sexuales y reproductivos

e 1 expert* con 2 afios de experiencia en el apoyo a
intervenciones destinadas a poner fin a la violencia de
género y el acoso sexual

Experiencia en direccion / gestion | No procede
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Experiencia profesional Tod*s I*s expert*s con 2 afios de experiencia profesional fuera
internacional fuera de Colombia de Colombia

Experiencia profesional en el pais | Tod*s I*s expert*s con 2 anos de experiencia profesional en
de asignacion y/o en la region de | Colombia.

asignacion
Experiencia en el ambito de la Tod*s I*s expert*s con 2 afios de experiencia en proyectos de
cooperacion para el desarrollo cooperacion para el desarrollo

Habilidades interpersonales del*s miembr*s del equipo

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, se espera que tod*s I*s miembr*s del equipo
presenten también las siguientes aptitudes:

capacidad de trabajar en equipo,

iniciativa propia,

aptitudes comunicativas,

competencias socioculturales e interculturales,
actuacion eficiente orientada a socios y clientes,
manejo de situaciones tensas, volatiles y conflictivas,
pensamiento interdisciplinario.

Las habilidades interpersonales no se evaluan.

5. Pautas para el calculo

5.1 Asignacion de expertos y expertas

Le rogamos que en su oferta no modifique la especificacion de insumos exigida en los
presentes términos de referencia (numero de expert* y dias de expert*, presupuestos
preestablecidos en la especificacién de precios). Se trata de un componente de la licitacion y
permite determinar ofertas objetivamente comparables. Advertimos de que, por regla
general, solo se remuneraran aquellos servicios que hayan sido encargados por la GIZ y
prestados por la parte contratista. Debe tenerse también presente que existe la posibilidad
de que no se reclame la cantidad total de dias de expert* ofrecidos.

El numero de dias de expert* se corresponde con dias de trabajo completos.

Experto/a Dias/exp. | Disponibili- | Dias/exp. Estancia Numero de | Numero de
en el pais | dad del/de | en total consecuti | vuelos vuelos
de la exp. en nacionales
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residencia | Cali en el va>3 internacio-
/a pais de meses nales
distancia | asignacion (segun
en CCG
dias/exp. aptdo.
3.3.2)
Experto/a 1
400 400 no No procede | 7
Experto/a 2 400
400 no No procede | 5
Experto/a 3 400
400 no No procede | 5
Experto/a 4
400 400 no No procede | No procede
Experto/a 5 70 70 No
procede
Expertol/a 6: 50 50 No 10 7
procede
Asistencia No No procede | No No No procede | No procede
técnica: procede procede procede

5.2 Colaboradores y colaboradoras de administracion nacionales

Se requieren los siguientes colaboradores y colaboradoras de administracion nacionales que
tengan experiencia con subvenciones locales:

Un* (1) personal administrativo durante 18 meses
5.3 Gastos de viaje

5.3.1 Aspectos de sostenibilidad en relaciéon con los viajes

La GIZ desea reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (emisiones de COy)
generadas por los viajes. Cuando elabore su oferta, incluya posibilidades de reduccion de
las emisiones, como, p. €j., la eleccion de la clase de reserva con menos emisiones (turista)
o la utilizacion de medios de transporte, aerolineas y rutas de vuelo con mejor eficiencia

de CO.. Para trayectos cortos se debera recurrir preferentemente al ferrocarril (segunda
clase) o a la electromovilidad.

Deberan compensarse las emisiones de CO2 generadas por vuelos. A estos efectos, el
comitente establece un presupuesto por medio del cual se podra liquidar la compensacion
de las emisiones de CO2 contra presentacién de justificante.

En el mercado de los derechos de emision existe un gran numero de proveedores con
diferente grado de ambicion en materia de eficacia climatica. La GIZ recomienda aplicar los
estandares de la lista de estandares publicada por la Stiftung Allianz ftir Entwicklung und
Klima (Alianza para el desarrollo y el clima).
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5.3.2 Pautas para los gastos de viaje

Los importes especificados son los importes maximos que el licitador puede incluir en la
oferta. Es decir, el licitador también puede ofrecer importes individuales inferiores. El
licitador debera introducir los importes correspondientes en la especificacion de precios
(Price Schedule). Los importes superiores no deben incluirse en la oferta.

La parte contratista debera calcular los gastos de viaje como sigue:

Partida de gastos de viaje Cantidad Presupuesto en € por
pieza

Numero total de vuelos internacionales 10 1.000

Numero total de vuelos regionales / nacionales 24 250,00

Compensaciones de las emisiones de COz de los vuelos | 1 4.000

Esta previsto un presupuesto no modificable por medio
del cual se podra liquidar la compensacion de las
emisiones de CO: contra presentacion de comprobantes.

Gastos de transporte (tren, automdvil, transporte publico | 1 12.000
de cercanias)

Viticos por manutencion (34,00 EUR/dia) 295 34,00
Viaticos por pernoctacion (115,00 EUR/noche) 83 115,00
Otros gastos de viaje (visados, gastos de viaje n/a
relacionados con el proyecto fuera de la sede comercial,

etc.)

Gastos de viaje de colaboradores y colaboradoras de n/a

administracion nacionales

El reembolso de viaticos por manutencion se realizara a tanto alzado, como maximo hasta la
tarifa maximas indicada abajo, con arreglo a las normas tributarias en el pais
correspondiente de conformidad con la tabla de paises de la circular del Ministerio Federal
de Hacienda (BMF) de Alemania relativa al reembolso de gastos de viaje (disponible en
https://www.bundesfinanzministerium.de).

Para el pais Colombia se pueden ofrecer viaticos por pernoctacion por un importe de hasta
115,00 EUR.

o Si se ofrecen viaticos por pernoctacion de hasta el 75 % (92,25 EUR) de la tarifa
maxima con arreglo a las normas tributarias indicadas en la circular del BMF relativa
a la retribucion de gastos de viaje, se reembolsaran como importe global por el
importe establecido en el contrato.

¢ Si se ofrecen viaticos por pernoctacion de entre 92,25 EUR y 115,00 EUR se
reembolsaran hasta el importe establecido en el contrato, previa presentacién de los
justificantes correspondientes.

Todas las actividades de viaje deberan concertarse previamente con el o la responsable del
proyecto. Los viajes se llevaran a cabo de la manera mas econémica posible.
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54 Equipos y materiales
El contratista adquirira los siguientes equipos y materiales:

Se contempla la adquisicidon de bienes para apoyar la generacién de ingresos del grupo
meta (maquinaria, muebles, herramientas, material de construccion, equipos de computos
entre otros). Adicionalmente estos recursos pueden ser destinados a mejorar la
infraestructura de cuidado.

Para ello, se ha establecido en la especificacién de precios un presupuesto fijo hasta por un
valor de 8.000 EUR. La liquidacion se lleva a cabo contra presentacion de comprobantes.
5.5 Costos operativos en el pais de asignaciéon

Tanto los expertos como los auxiliares administrativos estaran ubicados en Cali.

Las instalaciones del proyecto en Cali no disponen de espacio para el personal de la
consultoria.

El importe global preestablecido constituye el limite superior hasta el que el oferente puede
elevar su oferta. Esto significa que el oferente también puede ofrecer montos globales
individuales mas bajos. Los montos globales deberan ser consignados por el oferente de
manera correspondiente en la especificacion de precios.

No se podra ofrecer un importe global superior a dicho limite.

Los montos globales no consignados deberan ser ofrecidos por el oferente; no habra limite
superior en tales casos.

Meses Monto global mensual hasta

Gastos de operacién de oficinas y 20 1.500 EUR
arrendamiento de oficina

5.6 Talleres, formacion y capacitacion
Presupuesto para talleres: 90.000 EUR

Para la realizacion de talleres se ha previsto en la especificacién de precios el presupuesto
preestablecido como fijo y no modificable indicado mas arriba. El presupuesto incluye los
siguientes costos incurridos en el contexto de la planificacion y realizacion de los talleres:

alquiler de salas,

cuestiones técnicas,

moderacion,

traducciones / servicios de interpretacion,
catering,

materiales para talleres,

otros costos incurridos en relacion con los talleres.

El presupuesto no incluye los honorarios de expertos y expertas a pagar en relacién con la
planificacion y realizacion de los talleres ni los gastos de viaje de los expertos y expertas de
la parte contratista. Estos quedan cubiertos por el numero de dias de experto o experta
correspondientes y los gastos de viaje (véanse los capitulos 5.1y 5.3).

5.7 Subvenciones locales

Las contribuciones locales deben realizarse en el marco de los productos 1-3 del médulo. El
objetivo de las contribuciones locales previstas es la integracion y el fortalecimiento de las
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organizaciones de la sociedad civil durante la implementacion de los tres productos.
Ejemplos de ambitos de actividad para las contribuciones locales son: didlogos publicos
sobre la prevencién de violencia basada en género, organizaciones que realizan talleres
locales que podrian sensibilizar a la poblacion local o, por ejemplo, medidas locales sobre
salud sexual y reproductiva. Tenga en cuenta que esta lista es meramente ilustrativa y, por
lo tanto, no es exhaustiva. El contenido de las contribuciones locales se determinara en el
marco de la planificacién operativa del médulo.

Presupuesto para subvenciones locales: 774.000,00 EUR

La aplicacion de las subvenciones locales debe contar con el apoyo de personal
administrativo y Experto 4 (parte de las tareas del expert* 1).

Las subvenciones locales se adjudicaran sobre la base del anexo adjunto “Modelo de
contrato de subvenciones locales” y teniendo en cuenta lo dispuesto en las pautas de las
CCG, asi como en el anexo de las CCG “Guia sobre subvenciones locales”.

En el marco de los subvenciones locales, la GIZ apoya y asesora al receptor de
financiamiento en la implementacion de la medida acordada conforme al contrato. Los
subsidios locales se consideran una contribucion directa. Para mas informacion, véase el
anexo de las CCG “Guia sobre subvenciones locales”.

Los beneficiarios de las subvenciones locales son beneficiarios locales que aun no cuentan
con la cualificacion técnica, comercial y administrativa suficiente. Las subvenciones locales
son subsidiarias de otras prestaciones, en particular las estatales. Las subvenciones locales
estan concebidas como instrumento de financiacion para la implementacion de medidas de
menor envergadura por parte de un beneficiario local, cuando se trata de un beneficiario que
no cuenta con la cualificacion suficiente para recibir contribuciones financieras. Solo se
apoyan medidas destinadas a mejorar la cualificacion del beneficiario. Esta mejora de la
cualificacion debe permitirle llevar a cabo otras medidas de forma auténoma en el futuro. El
presupuesto maximo por subvencion local y beneficiario es de 49 999 euros. Tras consultar
con la GlIZ, es posible aumentar y prorrogar el presupuesto una sola vez durante la vigencia
de la subvencién local.

Los beneficiarios de las subvenciones locales deben identificarse en estrecha colaboracion
con la GIZ en cuanto al contenido del proyecto y en cuanto al proceso, en coordinacion con
la oficina regional de la GIZ. Deben respetarse la legislacién y los requisitos locales (en su
caso, se requiere la autorizacién del Estado, el registro nacional, no se favorecera a los
beneficiarios con los que se hayan celebrado contratos de prestacion de servicios). En el
caso de Subvenciones Locales, se ponen a disposicion de un beneficiario fondos destinados
a un fin especifico como contribucion para la ejecucion de determinadas medidas.

5.8  Otros gastos

Presupuesto para costes de seguridad: 9.000 EUR

Se ha preestablecido en la especificacién de precios el presupuesto fijo y no modificable
indicado mas arriba para participar en el sistema de seguridad de UNDSS. Ese monto
incluye la afiliacién y contribucién al contrato UN y el curso de seguridad por persona y afio.
El curso de seguridad se dirige a todos los expertos de la licitacion.

El contratista se asegurara de incluir a los mejores proveedores de servicios que se puedan
encontrar a nivel local, o si es necesario a nivel internacional. El uso por parte del contratista
se produce conforme al apartado 2.4.2.1 de las CCG.

Los gastos elegibles seran reembolsados por GIZ previa presentacion de justificantes.
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5.9 Partida retributiva flexible
Presupuesto para retribucion flexible: 207.000 EUR

Como retribucion flexible se ha preestablecido en la especificacién de precios el
presupuesto fijo y no modificable indicado mas arriba. La retribucion flexible permite al o a la
responsable de la orden de la GIZ una conduccion flexible de la orden. El uso por parte de la
parte contratista se produce conforme al apartado 3.3.5.7 de las CCG.

6. Pautas sobre el formato de la oferta

La estructura de la oferta del oferente debe corresponderse con la estructura de los TdR.
Debera estar escrita de manera legible (p. €j., tipo de fuente Arial, tamafo de fuente 11 o
superior) e inteligible. La oferta debera redactarse en el siguiente idioma: espafol.

La concepcidn técnico-metodolégica de la oferta (capitulo 3 de los TdR) no podra abarcar
mas de 12 paginas (sin contar la cubierta, el indice de abreviaturas, el indice, la introduccion
breve, el plan de operaciones ni el curriculo de la(s) persona(s) responsable(s) de la
asistencia técnica). Las paginas adicionales y los anexos adicionales no requeridos no seran
considerados en la evaluacién para garantizar la comparabilidad de las ofertas y cumplir con
el principio de igualdad de trato. Tampoco se tendran en cuenta los contenidos externos (p.
€j., enlaces a paginas web). La informacion presentada ademas de lo anterior se
considerara irrelevante. Es responsabilidad del oferente presentar el contenido relevante
para la evaluacién de forma completa y significativa dentro del limite de paginas
especificado.

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan estar
redactados en el formato europeo y limitarse a una extensién maxima de 4 paginas. Los
curriculos también podran estar redactados en el siguiente idioma: espariol.

Los curriculos deben especificar de manera clara e inequivoca el puesto y las tareas
asumidos por la persona propuesta en cada una de las referencias mencionadas, asi como
la duracion y el periodo respectivos. Por consiguiente, las referencias consignadas en
los curriculos deberan incluir la siguiente informacion:

e nombre de la empresa / de la organizacion / del proyecto de referencia en el que el
experto o la experta desarroll6 su actividad;

e puesto y tarea(s) del experto o de la experta en la empresa / la organizacion o el
proyecto de referencia;

e resultados de trabajo o productos obtenidos por el experto o la experta, o proporcion
de la participacion del experto o de la experta en la obtencion de dichos resultados y
productos (cuando sea relevante);

e duracion de la actividad del experto o de la experta en la empresa / la organizacion /
el proyecto de referencia por cada ano natural en dias, semanas o meses de
experto o experta a tiempo completo (p. ej.: 2019: 2 meses; 2020: 10 meses; 2021:
1 mes);

e experiencia en direccion / gestion: indicacion clara de los proyectos de referencia o
empleos permanentes en empresas / organizaciones en los que se cumplieron las
respectivas condiciones mencionadas en el capitulo 4 (p. €j., periodo, numero de
personas disciplinariamente subordinadas, presupuesto del proyecto) (cuando sea
relevante);

e experiencia profesional internacional / experiencia profesional en el pais de
asignacion: indicacion clara de los proyectos de referencia o empleos permanentes
en empresas / organizaciones en los que se cumplieron las respectivas condiciones
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mencionadas en el capitulo 4 (p. €j., duracién real de la actividad in situ en dias,
semanas o meses de experto o experta a tiempo completo) (cuando sea
relevante).

A fin de facilitar la evaluacién, rogamos que las referencias se numeren de forma
consecutiva y Unicamente se proporcionen aquellas que guarden una relacién
claramente identificable con el objeto de la presente licitacion.

7. Opciones o contrato consecutivo

7.1 Opcion para ampliar el objeto de la prestacion / ampliaciéon del periodo de
ejecucion conforme al articulo 132, apartado 2, n.°1, de la Ley alemana de
Defensa contra las Restricciones de la Competencia (GWB, por sus siglas en
aleman)

La GIZ podra encargar la ampliacion de las prestaciones licitadas mediante el ejercicio de la
opcidn siguiente. En concreto:

Tipo y alcance:

Existe la posibilidad de proseguir con las prestaciones indicadas en el apartado 2 de los
presentes términos de referencia y/o de ampliar la orden con prestaciones del mismo tipo sin
modificar el caracter global de la orden. Las partidas indicadas en el apartado 5 (Pautas
para el calculo) de los presentes términos de referencia podran incrementarse en hasta el
doble del valor del contrato y prolongarse hasta 30 meses. La opcion se podra ejercer dentro
de este marco en hasta dos partes.

Requisito:

Prolongacion y/o ampliacién de fondos del proyecto en curso o encargo de un proyecto de
continuacion por parte del comitente de la GIZ o celebracion de un contrato relativo a la
cofinanciacién de la medida.

7.2 Opcioén para adquirir equipos y materiales conforme al articulo 132, apartado 2,
n.° 1, de la de la Ley alemana de Defensa contra las Restricciones de la
Competencia (GWB)

No procede.

7.3 Orden consecutiva conforme al articulo 14, apartado 4, n.° 9, del Reglamento
General de Contratacion (VgV, por sus siglas en aleman)

De conformidad con el articulo 14, apartado 4, n.° 9, del Reglamento General de
Contratacion (VgV), la GIZ se reserva el derecho a adjudicar una orden consecutiva en el
marco de un procedimiento negociado sin preseleccion de oferentes a la parte contratista
con el fin de adquirir prestaciones del mismo tipo.

Alcance de los posibles servicios:
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El periodo de ejecucién de la orden consecutiva no podra ser superior al doble del periodo
original de vigencia del contrato y el valor de la orden consecutiva no podra ser superior al
doble del valor original de la orden.

Condicion:

Encargo de la fase de continuacion por parte del comitente de la GIZ o celebracion de un
contrato relativo a la cofinanciacion de la medida. El contrato consecutivo debera
adjudicarse en un plazo de tres afios tras la adjudicacion de la orden original.

El contrato consecutivo del apartado 7.3 solo se considerara como alternativa a la
opcion contemplada en el apartado 7.1.

8. Anexos

e A - Propuesta del médulo
e B - Matriz de resultados (en aleman)
o C - La estrategia de BMZ para el Tema crucial Paz y cohesion social (ingles)
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